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Số: 219/BC-VP Đồng Tháp, ngày 18 tháng 12 năm 2023 

BÁO CÁO 

Báo cáo công tác triển khai và kết quả thực hiện phong trào 

thi đua chuyên đề “Khối thi đua 5 đẩy mạnh chƣơng trình chuyển đổi số” 
 
 

Thực hiện Kế hoạch số 117/KH-KTĐ5 ngày 08 tháng 02 năm 2023 của 

Khối thi đua 5 về việc phát động phong trào thi đua năm 2023; Kế hoạch số 

741/KH-KHTĐ5 ngày 25 tháng 7 năm 2023 của Khối Thi đua 5 về việc phát 

động phát động phong trào thi đua chuyên đề “Khối Thi đua 5 đẩy mạnh chương 

trình chuyển đổi số”, Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân 

Tỉnh báo cáo công tác triển khai và kết quả thực hiện như sau: 

I. Công tác triển khai thực hiện phong trào thi đua 

 Đảng ủy phối hợp với chính quyền và các đoàn thể triển khai, quán triệt 

nội dung chuyển đổi số đến toàn thể đảng viên, cán bộ, công chức và người lao 

động cơ quan thông qua các cuộc họp của Đảng ủy, của các Chi bộ và của cơ 

quan, chuyển các văn bản có liên quan thông qua hệ thống văn bản điện tử 

(iDesk) và các phương thức điện tử khác như email, zalo để đảng viên, cán bộ, 

công chức, người lao đông cơ quan tiếp cận, tìm hiểu, nghiên cứu về chuyển đổi 

số và chủ trương của Đảng, Nhà nước và của Tỉnh về chuyển đổi số, từ đó có hiểu 

biết hơn và tích cực tham gia phòng trào thi đua chuyên đề về chuyển đổi sổ. 

II. Kết quả thực hiện 

1. Công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về chuyển đổi số được quan 

tâm thực hiện, thường xuyên triển khai đến cán bộ, công chức, người lao động 

cơ quan thông qua phần mềm quản lý văn bản và điều hành, triển khai tại các 

cuộc họp của cơ quan, cũng như cán bộ, công chức được tiếp cận, tìm hiểu trên 

hệ thống thông tin các chuyên trang, chuyên mục về chuyển đổi số, trên trang 

thông tin điện tử của cơ quan, góp phần lan tỏa nhận thức chuyển đổi số, mang 

lại tác động tích cực đến cán bộ, công chức và người lao động. Qua đó, giúp cán 

bộ, công chức và người lao động nâng cao nhận thức được vai trò và tầm quan 

trọng của việc thực hiện chuyển đổi số, thay đổi tác phong, lề lối làm việc, đưa 

ra những sáng kiến, cách làm hay trong thực thi nhiệm vụ qua đó nâng cao chất 

lượng, hiệu quả công việc.  

2. Chỉ đạo, tăng cường nghiên cứu, ứng dụng công nghệ thông tin trong 

quá trình thực hiện nhiệm vụ: Hệ thống hội nghị truyền hình trực tuyến; Hệ 

thống cổng thông tin điện tử; Hệ thống quản lý văn bản và điều hành; Hệ thống 

phòng, chống mã độc .... Tăng cường đôn đốc, kiểm tra việc sử dụng trang thông 

tin điện tử để trao đổi thông tin, giải quyết công việc chuyên môn, góp phần 
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nâng cao hiệu quả công việc và đảm bảo an toàn, an ninh thông tin khi trao đổi 

công việc chuyên môn trên môi trường mạng.  

3. Tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ, công chức, người lao động cơ quan 

thường xuyên bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về công nghệ số, chuyển đổi số, 

nhất là ứng dụng công nghệ số, chuyển đổi số trong công tác và trong sinh hoạt.  

Tại cơ quan, hầu hết cán bộ, công chức, người lao động có khả năng ứng dụng 

công nghệ thông tin trong công tác, trao đổi thông tin qua môi trường mạng, 

nhất là mạng xã hội, góp phần rút ngắn thời gian trao đổi, truyền tải thông tin, 

tuy nhiên cũng hết sức lưu ý đến công tác đảm bảo an toàn thông tin. 

Ngoài ra, Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân Tỉnh 

là cơ quan tham mưu, tổ chức phục hoạt động của Hội đồng nhân dân Tỉnh, đã 

chủ động tham mưu Thường trực Hội đồng nhân dân Tỉnh ứng dụng công nghệ 

nghệ thông tin, chuyển đổi số trong các kỳ họp Hội đồng nhân dân Tỉnh, trong 

đó ứng dụng phần mềm họp không giấy VNPT-eCabinet để đăng tải tài liệu kỳ 

họp và biểu quyết thông qua phần mềm, tuy nhiên hình thức, chất lượng biểu 

quyết chưa như mong muốn, đang tiếp tục phối hợp với các đơn vị cung cấp 

dịch vụ xây dựng phần mềm họp không giấy kết hợp biểu quyết hiệu quả hơn. 

Tiếp tục triển khai có hiệu quả các phần mềm, ứng dụng số trong quản lý 

hoạt động chuyên môn như: hệ thống văn bản và điều hành; phần mềm kế toán - 

tài sản; bảo hiểm xã hội; quản lý cán bộ, công chức - đào tạo, bồi dưỡng; ...  

4. Ưu tiên và bảo đảm các nguồn lực để thực hiện các hoạt động chuyển 

đổi số; ứng dụng chuyển đổi số trong công việc và sinh hoạt từ nhưng việc 

thường xuyên như: chi trả chế độ tiền lương, tiền công cho cán bộ, công chức, 

người lao động và tổ chức chi trả một số chế độ cho đại biểu Hội đồng nhân dân 

Tỉnh qua tài khoản ngân hàng; cán bộ, công chức, người lao động cơ quan ưu 

tiên thanh toán không dùng tiền mặt,… 

5. Duy trì hoạt động của Trang Thông tin điện tử cơ quan; thường xuyên 

cập nhật, đăng tải kịp thời văn bản của Đoàn đại biểu Quốc hội, của Hội đồng 

nhân dân Tỉnh, tin, bài, video, các văn bản, tài liệu khác có liên quan đến hoạt 

động của cơ quan và các thông tin hoạt động, tuyên truyền khác đến đại biểu 

Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân, cử tri và nhân dân theo dõi, giám sát. 

6. Thường xuyên nhắc nhở, quán triệt đến cán bộ, công chức, người lao 

động các quy định về bảo đảm an toàn thông tin mạng trong hoạt động ứng dụng 

công nghệ thông tin của cơ quan; cài đặt phần mềm phòng, chống mã độc, diệt 

virus; phối hợp với Phòng An ninh mạng - Công an Tỉnh kiểm tra hệ thống máy 

tính và tường lửa để kịp thời xử lý nguy cơ lộ lọt thông tin. 

7. Hưởng ứng, tham gia hoạt động giao lưu thể thao kết hợp tuyên 

truyền thanh toán không dùng tiền mặt trong Khối thi đua 5, qua đó cán 

bộ, công chức, người lao động được tuyên truyền, hướng dẫn sử dụng 

thanh toán không dùng tiền mặt; vận động đóng góp quỹ an sinh xã hội 

thông qua hình thức chuyển khoản đến tài khoản đại diện và tham gia 

trao phần đóng góp cho đơn vị nhận hỗ trợ. 
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8. Khuyến khích cán bộ, công chức, người lao động cơ quan tăng cường 

ứng dụng công nghệ thông tin trong công việc, tích cực hưởng ứng chủ trương 

chuyển đổi số của tỉnh, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ của cơ quan. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Thuận lợi  

- Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của lãnh đạo cơ quan, góp phần tạo 

chuyển biến trong nhận thức và hành động của từng cán bộ, công chức, người 

lao động cơ quan trong công tác đẩy mạnh hoạt động chuyển đổi số. 

- Được Tỉnh triển khai, tiếp cận với các phần mềm tiện ích như phần mềm 

quản lý văn bản và điều hành; phần mềm quản lý cán bộ, công chức - đào tạo, 

bồi dưỡng, bên cạnh đó, cơ quan cũng đầu tư một số phần mềm hỗ trợ công việc 

khác như phần mềm kế toán, bảo hiểm xã hội, kê khai thuế,… góp phần thuận 

lợi hơn trong việc thực thi nhiệm vụ của cán bộ, công chức cơ quan. 

2. Khó khăn 

- Do đặc thù chức năng, nhiệm vụ của Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội 

và Hội đồng nhân dân Tỉnh có một số khác biệt so với các cơ quan, đơn vị trong 

Khối thi đua 5 nên có một số nội dung không chấm điểm theo tiêu chí.  

- Chưa có nguồn kinh phí để trang bị các phần mềm có bản quyền cho hệ 

thống máy tính trong cơ quan, nhất là trang bị Hệ điều hành Windows, bộ công 

cụ Office, … để hạn chế rủi ro lộ lọt thông tin thông qua mội trường mạng. 

Trên đây là báo cáo công tác triển khai và kết quả thực hiện phong trào thi 

đua chuyên đề “Khối Thi đua 5 đẩy mạnh chương trình chuyển đổi số” của Văn 

phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân Tỉnh./.  
 

 

Nơi nhận: 
- Lãnh đạo Đoàn ĐBQH Tỉnh; 

- Thường trực HĐND Tỉnh; 

- Lãnh đạo Ban của HĐND Tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- Trưởng Khối thi đua 5; 

- Lãnh đạo Văn phòng; 

- Công chức, người lao động Văn phòng; 

- Lưu: VT, HCTCQT (PMT). 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Mai Ngọc Dinh 
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Phụ lục 

BẢNG CHẤM ĐIỂM THI ĐUA CHUYÊN ĐỀ “KHỐI THI ĐUA 5 

ĐẨY MẠNH CHƢƠNG TRÌNH CHUYỂN ĐỔI SỐ” 

(Kèm theo Báo cáo số 219/BC-VP ngày 18/12/2023 

của Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND Tỉnh) 

 

TT Tiêu chí đánh giá Điểm 

Điểm 

tự 

chấm 

I 
Công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về 

chuyển đổi số 
20 18 

1 

Thực hiện tuyên truyền, quán triệt và triển khai sâu 

rộng trong cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động nhằm nâng cao nhận thức về chuyển đổi số bằng 

các hình thức phù hợp 

4  

Triển khai thường xuyên 4 4 

Triển khai ít nhất 2 lần/năm 2  

Không triển khai 0  

2 

Có thành lập Tổ chuyển đổi số tại đơn vị và ban hành 

quy chế hoạt động của Tổ chuyển đổi số 
4  

Có 4 4 

Không 0  

3 

Lãnh đạo, cán bộ, công chức, viên chức được bồi 

dưỡng, tập huấn kỹ năng số để sử dụng thành thạo các 

ứng dụng công nghệ thông tin cơ bản cho yêu cầu công 

việc 

4  

Có 4 4 

Không 0  

4 

Cán bộ, công chức, viên chức được tập huấn, bồi 

dưỡng kỹ năng phân tích, khai thác dữ liệu và công 

nghệ số 
4  

Có 4 4 

Không 0  

5 

Cổng/Trang thông tin điện tử của cơ quan/đơn vị có 

xây dựng chuyên mục về chuyển đổi số  
4  

Đăng tải từ 20 văn bản, tin bài có liên quan đến chuyển 

đổi số trở lên 
4  
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TT Tiêu chí đánh giá Điểm 

Điểm 

tự 

chấm 

Từ 10 đến 19 văn bản, tin bài 2 2 

Dưới 10 văn bản, tin bài 0  

II Xây dựng chính quyền số 40 33 

1 

Cập nhật, sửa đổi, ban hành các quy định, quy chế, các 

văn bản liên quan đến chương trình chuyển đổi số; cập 

nhật, trình UBND Tỉnh công bố thủ tục hành chính 

thuộc thẩm quyền quản lý theo Quyết định công bố của 

bộ, ngành Trung ương 

5  

Có 5 5 

Không 0  

2 

Tham gia cung cấp dữ liệu mở phục vụ người dân và 

phát triển kinh tế - xã hội 
5  

Có 5 5 

Không 0  

3 

Văn bản được trao đổi qua môi trường mạng dưới dạng 

văn bản điện tử, được ký số bởi chữ ký số chuyên dùng, 

trừ văn bản mật theo quy định của pháp luật 
5  

Có 5 5 

Không 0  

4 

Tích cực ứng dụng mô hình họp trực tuyến, họp không 

giấy, tăng cường trao đổi các tài liệu họp qua ứng dụng 

zalo, mail, quét QR… 

5  

100% các cuộc họp không có tài liệu giấy 5  

Từ 90% đến dưới 100% 3 3 

Dưới 90% 0  

5 

Thủ tục hành chính có đủ điều kiện được cung cấp 

dưới dạng dịch vụ công trực tuyến mức độ 4 
5  

100% 5 5 

Dưới 100% 0  

6 

Số hoá kết quả giải quyết thủ tục hành chính còn hiệu 

lực 5  

Đạt 100% 5 5 
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TT Tiêu chí đánh giá Điểm 

Điểm 

tự 

chấm 

Dưới 100% 0  

 

 

7 

Mức độ hài lòng của người dân, doanh nghiệp về kết 

quả giải quyết thủ tục hành chính 5  

100% thủ tục hành chính được đánh giá hài lòng 5 5 

Từ 90% đến dưới 100% 3  

Dưới 90% 0  

8 

Báo cáo định kỳ về chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội 

được thực hiện trên hệ thống phần mềm báo cáo của 

Tỉnh 
5  

Có 5  

Không 0 0 

III Góp phần xây dựng kinh tế số, xã hội số 20 18 

1 

Cơ quan/đơn vị đã thực hiện chi trả lương qua tài 

khoản cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động 
5  

Đạt 100% 5 5 

Từ 80% trở lên 3  

Dưới 80%  0  

2 

Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 

có đăng ký và sử dụng ít nhất một trong các sản phẩm, 

dịch vụ ngân hàng hiện đại trong các giao dịch thanh 

toán hàng ngày (thẻ ghi nợ, thẻ tín dụng, ứng dụng 

mobile banking/internetbanking, thanh toán QR,…) 

5  

Trên 80%  5 5 

Từ 50% đến 80% 3  

Dưới 50% 0  

3 

Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức biết cách thức mua 

sắm trực tuyến 
5  

Đạt 70% trở lên 5 5 

Từ 50% đến dưới 70% 3  

Dưới 50% 0  

4 Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức cài đặt và sử dụng 5  
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TT Tiêu chí đánh giá Điểm 

Điểm 

tự 

chấm 

thành thạo ứng dụng bảo hiểm xã hội số VSSID  

Đạt 100% 5  

Từ 90% đến dưới 100% 3 3 

Dưới 90% 0  

IV 

Có nhân tố mới, cách làm hay, bồi dƣỡng, nhân 

rộng các điển hình tiên tiến trong thực hiện chƣơng 

trình chuyển đổi số  

20 13 

1 

Cơ quan, đơn vị thực hiện sáng tạo, có hiệu quả nổi bật 

trong tổ chức các phong trào thi đua, có việc làm minh 

chứng cụ thể… 

5  

2 

Thực hiện tuyên truyền điển hình tiên tiến với nhiều 

hình thức, phương pháp đổi mới, kết hợp giữa hình 

thức truyền thống với hình thức trực tuyến, sử dụng 

công nghệ hiện đại 

5  

3 

Cơ quan/đơn vị có sáng kiến, cải tiến, kinh nghiệm 

được hội đồng sáng kiến cùng cấp công nhận và áp 

dụng hiệu quả vào thực tiễn 

10  

Tổng cộng 100 82 

 


		sở Thông tin và Truyền thông tỉnh Quảng Ninh - Phone: 02033 638468 - Email: sttvtt@quangninh.gov.vn
	2023-12-18T07:36:52+0700
	SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG TỈNH QUẢNG NINH
	VĂN PHÒNG<vpddbqh_hdnd@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		sở Thông tin và Truyền thông tỉnh Quảng Ninh - Phone: 02033 638468 - Email: sttvtt@quangninh.gov.vn
	2023-12-18T07:36:58+0700
	SỞ THÔNG TIN VÀ TRUYỀN THÔNG TỈNH QUẢNG NINH
	VĂN PHÒNG<vpddbqh_hdnd@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




